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INFORMACION INSTITUCE

Amnistia Internacional es un movimiento global de mas de 10 millones de personas
gue nos tomamos la injusticia como algo personal.

Trabajamos por un mundo en el que todas las personas puedan disfrutar de sus
derechos humanos. A quienes apoyamos la organizacion, nos mueve la indignacién que
provoca los abusos contra los derechos humanos; pero, también nos mueve la esperanza
de un mundo mejor.

Nuestra vision en Amnistia Internacional es que todas las personas disfrutemos de
todos los derechos consagrados en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y
en otras normas internacionales de derechos humanos. Animados por esta vision,
reconocemos cano mision, el realizar labores de investigacion y accion centradas en
impedir y poner fin a los abusos graves contra los derechos humanos.

También instamos a todos los gobiernos a que respeten el Estado de Derecho y
ratifiquen y apliquen las normas de derechos humanos. Llevamos a cabo una amplia

gama de actividades de educacion en derechos humanos; y, fomentamos el apoyo y el
respeto de los cerechos humanos por parte de las organizaciones intergubernamentales,
los particulares y todos los érganos de la sociedad.

Amnistia Internacional es independiente de todo gobierno, ideologia politica, interés
econdmico o religion y se financia con los aportes de la membresia y donaciones.

ASAMBLEA GLOBAL / ;ﬁ ia

Ll
AN

Las decisiones fundamentales sobre politicas institucionales las toma la Asamblea
Global, érgano que se reune cada afo, conformado por representantes de todas las
sedes de la organizacion.



La Asamblea Global elige una Junta Directiva Internacional (JDI) que se compone de
nueve personas, todas ellas miembros de Amnistia Internacional. Los mandatos de los
miembros de la JDI son trienales y responden ante la Asamblea Global. La JDI
proporciona orientacion global para el cumplimiento de la misiéon y vision del
movimiento, y para que se respeten sus politicas y normas globales.

Asimismo, la JDI nombra y orienta a la Secretaria General de Amnistia Internacional,

gue, a su vez, es responsable de la direccion diaria del movimiento internacional. La

Junta Directiva Internacional esté integrada por Ann Burroughs, Presidenta; Bernarda

Boock, Vicepresidenta, Dawna Wright, Tesorera Internacional; y Nina Boel, Peter
E°-"eht+ Fnceqdx Mxnmh+ Dct qcn Ltchy Sqdin:
Secretaria General es Agnés Callamard.

AMNISTIA INTERNACIOI

PARAGUAY

La seccion paraguaya de Amnistia Internacional fue fundada en mayo de 1991. Los
miembros fundadores fueron: Carmen Colazo, Carlos Arestivo, José Vicente Caballero
Quifionez, Bernardino Cano Radil, Ramén Corvalan, Victor Imas, Marcia Maluff, Genaro
Riera, José Salas y Zulma Unzain.

Siguiendo los principios de democracia y autonomia, las decisiones fundamentales

relativas al gobierno de la entidad, las toma la Reunion del Consejo Nacional (Asamblea

General), 6érgano soberano que se relne anualmente y que estd formado por la
membresia ¢k la organizacion.

La Junta Directiva Nacional (JDN), actualmente esta integrada por Julio Torales,
Presidente; Giovanna Scappini, Vicepresidentay cinco miembros titulares: Maria
Teresa Afazco, Fabian Forestieri, Augusto Mareco, Maribel Mercado y Leandro Coronel
Como miembros suplentes estan Leonardo Gémez y Olga Paredes. Cuenta también con
un Colegio Electoral conformado actualmente por Nidia Arias, Laura Matiauda y Claudia
Alarcén. La sindicatura titular la lleva Elizabeth Torales y se encuentra como suplente
Amanda Ramirez. Todas estas personas fueron electas por la Asamblea General
Ordinaria de la seccion paraguaya de Amnistia Internacional.

Liderando el equipo de trabajo, se encuentra la Directora EjecutivaRosalia Vega. Tanto
ella como las demas personas miembros del equipo de trabajo, se encuentran
contratadas, con el aval de la JDN, para cumplir funciones operativas. Actualmente
conforman el equipo de trabajo: Maria José Garcete (Directora de Programasjulia
Cabello (Directora de Politica Institucional), Petrona Benitez (Coordinadora de
Administracion y Finanzas), Hugo Valiente (Coordinador Legal y de Contenido), Yeny



Villalba (Coordinadora de Educacion en Derechos Humanos), Tania Godoy
(Coordinadora de Donantes Institucionales), Jorge Flores (Oficial de Comunicacion),
Paula Soilan (Oficial de Movilizacion), Junior Rojas (Oficial de Membresia), Sergio
Jaquet (Colaborado de Telemarketing), Abril Lezcano (Tl y Responsable de Disefio
Gréfico), Rebeca Paéz (Auxiliar de Administracion), Edison Escobar (Auxiliar Contable),
Janet Ruiz Diaz (Auxiliar Administrativa y Contable de Proyectos), Hugo Balbuena
(Responsable de Gestiony Cobranzas), Aldo Maidana (Auxiliar de Educacién en
Derechos Humanos), Pedro Galeano (Oficial de Proyectos), Jorge Servin (Coordinador
de Proyecto).
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PRIORIDADES O PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECCION

PRIORIDAD 1

PRIORIDAD 2

AREAS DE TRABAJO
FLEXIBLES

P1. Libertad de expresion y
espacio de la sociedad
civil

P2. Igualdad y No
Discriminacion

ATF. 1. Cuestiones
pertinentes o emergentes
de derechos humanos.

RESULTADO

RESULTADOS

RESULTADOS

1.1. Reforzar la libertad de
expresion y de asociacion

2.1. Promover la justicia
de género, racial e
interseccional.

Abordar cuestiones
pertinentes o emergentes
de derechos humanos:
Trabajar el fortalecimiento
Institucional

Atender denuncias de
personas u
organizaciones.

Trabajar la estrategia de
Crecimiento

Fortalecer la comunicacion
institucional

Realizar el seguimiento
legislativo y de politicas
publicas

Desarrollar acciones
concretas de solidaridad
internacional




ACTIVIDADES, RESULTADOS Y PERSONAS U ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS
ALCANZADAS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2026

PRIORIDAD 1

LIBERTAD DE EXPRESIC(

ESPACIO DE LA SOCIEDA

Reforzar la libertad de expresién y de asociacién

Bajo esta prioridad, trabajamos en acciones de incidencia, movilizacion y educacion en
derechos humanos, en defensa del espacio civico, de personas y de organizaciones de
derechos humanos.

Vigilamos casos de criminalizaciébn a personas o grupos defensores de derechos
gtl " mnr - Dmsqgd nsq r gdqgqg | hdnrea Reeeta pasah k h'y * |
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Vigilamos el cumplimiento de los estandares de derechos humanos en politicas

publicas y abordamos los retrocesos de las herramientas de proteccion de derechos

humanos e incidimos ante instancias internacionales.

Fortalecimos la interlocucibn con aliados/as dentro del Estado paraguayo e
identificamos nuevas alianzas. Seguimos potenciando la referenciacion de nuestra
organizacion a través de posicionamientos publicos, acompafiando casos especificos.
Las alianzas claes siguieron siendo un eje importante para la realizacion de nuestro

trabajo en Paraguay.

En este sentido, destacamos como principales actividades para el logro de los
resultados citados:

1 Presentamos una accion de inconstitucionalidad ante la Corte Suprema de
l trshbh” bnmsq" k ~ cdmnl hm ¢~ ®Kdx F gqr
libertades fundamentales y el derecho de las personas a organizarse.

1 Enelmarco de los 60 afios de Amnistia Internacional con Paraguay, estrenamos,
cd |l " mdq" |l dmrt > k+ b  oCastaskah Paraguay k- @n kdt | d
recupera historias de solidaridad internacional durante la dictadura.

1 Contribuimos con espacios de Educacion en Derechos Humanos para potenciar
las capacidades de respuesta ante las narrativas generales de criminalizacion,



hostigamiento y desprestigio de las tareas de la defensa de los Derechos
Humanos.

1 Realizamos 2 ediciones en modalidad virtual del curso basico de derechos
humanos Peter Benenson, una adaptada para profesionales de la salud,
miembros de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria (APE) contando con 23
(veintitrés) asistentes que finalizaron el programa con 4 (cuatro) moédulos los
dias 6, 13, 20y 27 de marzo de 2026, con esta accion sellamos alianza con la
Asociacién; y otra edicion adaptada para la Catedra de Derechos Humanos de
la Carrera de Trabajo social de la Universidad Autbnoma del Paragay (UAP) con
16 (dieciséis) participantes en 2 (dos) sesiones con 4 (cuatro) horas reloj los
dias 9y 23 de mayo de 2026.

1 En alianza con la Asociacion de Tecnologia, Educacion, Desarrollo,
Investigacion, Comunicacion (TEDIC), realizamos una serie de webinarios,
tutorias y articulos de andlisis y critica sobre las principales problematicas en
materia de derechos humanos en inernet, proteccion de personas defensoras
en espacios digitales y derechos humanos, publicandose 14 articulos de
divulgacion de autoria de los 17 (diecisiete) participantes que concluyeron el
proceso. Publicados y disponibles en linea en:
https://bootcamp.tedic.org/recursos/articulos/

9 K my I nr dm O g ft x dkRompendogliteddo sodidl:h n m"
El impacto de leyes restrictivas sobre organizaciones de la sociedad civil en las
Américas + ptd cnbtl dms"’ b¢l n dnrinduyehdocar cd
Paraguay se estan impulsando leyes que buscan restringir y debilitar a las
organizaciones de la sociedad civil. En este marco, ademas de dar mesas de
entradas a las Presidencias de los tres podres del Estado, mantuvimos una
audiencia con el presidente de la Corte Suprema de Justicia, en la cual
compartimos los principales hallazgos de esta investigacion. Con este informe
pretendemos ilustrar la situacion en la que se encuentra el espacio civicg bien
preciado en sociedades democraticas, asi como coadyuvar con el Estado en el
andlisis y razonamiento sobre el tema.
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https://bootcamp.tedic.org/recursos/articulos/
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PRIORIDAD 2

—— ]
POR NUESTROS
DERECHOS LABORALES

Y
CONTRA TODAS LAS VIOLENCIAS e

2.1. Promover la justicia de género, racial e interseccional
2.1.1. Violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes

Dm dk | " gbn c¢dk h me Mgdidds pavhponerrfin aNarviolénciasgxdal 9
contra nifias, nifios y adolescentes y a la maternidad forzada de niflas en Paraguay+
hicimos seguimiento de las recomendaciones al Estado paraguayo de forma a proteger
a nifios, nifias y adolescentes de Paraguay.

Desde la Plataforma Jaku’e por la Educacién Integral de la Sexualidad (EIS), de la cual
formamos parte, seguimos trabajando por ilustrar lo necesario que resulta la EIS en el
curriculo escolar y/u otras politicas del Estado paraguayo, y monitorear e incidipara la
no regresiéon o negacion del abordaje de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Denunciamos los altos indices de abusos sexuales y otros tipos de violencias
contra las mujeres, nifas, nifos y adolescentes.

Ademas, de la ya mencionada Plataforma Jaku'e por la EIS, trabajamos con el
Movimiento contra la violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes y formamos
parte del Grupo de trabajo Contra la Violencia hacia la mujer y Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) de la Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay
(CODEHUPY).

Apoyamos con fondos de emergencia de ayuda humanitaria a una victima qusiendo
nifa, sufrié abuso sexual quedando embarazada y dando a luz. Los fondos humanitarios
tienen relacion a la continuidad de sus estudios.

Participamos en las marchas organizadas por el Dia Internacional de las Mujeres, y por

el Dia Nacional contra el Abuso y la Explotacién Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes,
de forma a visibilizar los derechos especificos que asisten a esta poblacion.

®
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Taller sobre géneroy diversidad , realizado en alianza
con ASOEHDU, en la previa del Dia Internacional de
la Mujer.?9

Taller sobre género y diversidad , realizado en alianza con
ASOEHDU, en | a previa del D2

Tall er A Amar vincues sanoss Bspacie guiado por un profesional de psicologia, para activistas y
membr es2a del movi miento. 9
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https://drive.google.com/drive/folders/15NWFmJWrCfQKKiPJb0wohaWUuPlkURQP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SXX8MHD2Q355QPX6rQoi-ZLMwOfvybN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SXX8MHD2Q355QPX6rQoi-ZLMwOfvybN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18pLAfWs8UVSKmrf-azGXvX6iLqCJHwd0?usp=drive_link

2.1.2. Derechos de los Pueblos Indigenas

A principios de 2026 cerramos el segundo afio de apoyo a la causa de los Ava Guarani
Paranaense en el marco de proyectos especificos, dado que el acompafamiento, alin
sin proyectos se realiza desde el 2016. También a inicios de este afio se inici6 el
proyecta Liderazgo indigena en accion: proteccion y defensa de los derechos
territoriales, ambientales y culturales en Paraguay y Brasil que prevé 4 afios de apoyo
a la lucha de este Pueblo Indigena, a ser implementada en el marco de un Programa
Regional Liderazgo indigena en accion: proteccion y defensa de los derechos
territoriales, ambientales y culturales en América Latina, en alianza con Amnistia
Internacional Dinamarca (AIDK), Amnistia Internacional México (AIMEX), Amnistia
Internacional Paraguay (AIPY) y Amnistia Internacional Peru (AIPE).

Ademads, la investigacion ya iniciada de nuestro movimiento sobre los derechos de este
Pueblo Indigena Transfronterizo sigui6é su curso de forma a que proximamente pueda
emitirse el informe final de investigacion.

También inici6 el tercer afio del Proyecto Juventudes Diversas, con el apoyo de la Union
Europea, enfocado en jévenes, que involucra también a jévenes Ava Guarani
Paranaense. En dicho marco se desarrolla la Escuela Popular Juvenil Transformando
gue impulsa procesos de aprendizaje de Educacion en Derechos humanos para la
incidencia sobre derechos construidos y gestionados como semillero de participacién
activa de los y las jovenes.

Seguimos fortaleciendo las alianzas con la Plataforma Sauce Pytyvohara (seguimiento
del caso de la Comunidad indigena Tekoha Sauce).

En lo que respecta al acompafnamiento de reivindicaciones de derechos de este Pueblo
Indigena, también entramos en coordinacién con la Oficina Regional y Secretariado
Internacional de nuestra organizacion con, el equipo Global sobre Pueblos Indigenas y
las secciones de Dinamarca, México, Perl, asi como con el Consejo Indigenista
Misionario (CIMI) de Brasil, con la Universidad Federal de Integracion Latinoamericana
(UNILA) también de Brasil, Pastoral Indigenista del Espiritu Santo (PIES), Grupo de
Accion Intercultural SUNU y el Centro de Estudios Antropolédgicos de la Universidad
Catolica (CEADUC).

Aplicamos a convocatorias para seguir apoyando las luchas de los y las AGP, y en
especifico de las mujeres de la Comunidad Sauce.

Apoyamos con fondos de emergencia a casos especificos.

En Asuncion se realizé el taller de arranque del ya referido Programa Regional
@Liderazgo indigena en accion: proteccion y defensa de los derechos territoriales,
ambientales y culturales en América Latina + ptd gdtmh¢ °~ k™ r rdbbl
México, Perd, Paraguay, Dinamarca y Amnistia Américas. El encuentro permitio

fortalecer la articulacion regional y definir una hoja de ruta conjunta para la educacion



en derechos humanos y la defensa de los derechos territoriales, culturales y
ambientales de pueblos indigenas.

Rd hlokdldms¢ k™ rdftmc” e43afths pashndélapelota I+o
de los AGP con acciones de calle frente al Palacio de Justicia, Ministerio de Relaciones
Exteriores e Itaipu Binacional para exigir reparacion al Estado por la deuda histérica de
la Itaipu con este pueblo indigena.

En el marco de esta campafia, representantes de Amnistia Internacional en las
Américas -reunidas en Asuncidon en ocasion del Foro Regional de las Américas
organizado por nuestro movimiente participaron de una accién de solidaridad con el
Pueblo Ava Guarani Paranaense, visibilizando la falta de respuestas del Estado
paraguayo ante el pedido de justicia y reparacion, a mas de 40 afios del despojo
territorial causado por la construccion de la represa Itaipu Binacional.

En el marco de la concentracion convocada por el Espacio de Unidad Indigena,
Campesino y Popular, en la plaza Italia, impulsamos una conversacion colectiva sobre
la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Luego de un largo proceso de construccion contamos con el Protocolo de Salvaguardia,
Bienestar y Seguridad en el trabajo con el Pueblo Ava Guarani Paranaense de Paraguay
y Brasil; Manual de Etica Intercultural del Equipo; y la Guia de Autocuidado y
Contenddn Emocional del Equipo. Ademas, la Seccion colaboré en la elaboracion de
las Orientacioneslinstitucionales de Amnistia Internacional para el trabajo con Pueblos
Indigenas y Originarios, una herramienta inédita y de contribucién global para nuestro
movimiento internacional.

Tall er de arranque del programa regional ALiderazgo | nd?2
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https://drive.google.com/file/d/19E8jT6GSNvtf0-4FOICBlMcY-ndf-Ouw/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/19E8jT6GSNvtf0-4FOICBlMcY-ndf-Ouw/view?usp=drivesdk

2.1.3. Derechos de las Personas LGBTIQAP+

Rdfthlnr "bnl o ¢ mcn dk odchcn c¢cd ®b" |
apoyamos el fortalecimiento de la Mesa Nacional Trans, ademas, hacemos seguimiento
del tratamiento del Proyecto de ley para reconocimiento del Dia Nacional de Proteccion
a las personas trans.

Monitoreamos las demandas de la comunidad LGBTIQAP+ plasmados en el Manifiesto
LGBTIQAP+ a través de pedido de reuniones con las autoridades pertinentes.

Fortalecimos alianzas como con la ya citada, Mesa Nacional Trans, con CODEHUPY y
con la Red Paraguaya de Artistas LGBTIQ+ (REPAR).

Apoyamos con fondos de emergencia a casos especificos.

Seguimos acompaifiando casos judiciales presentados ante instancias internacionales y
nacionales relacionados a la reivindicacién de los nombres sociales como expresion de
la identidad de género autopercibida de personas trans.

Finalmente, la Corte Suprema de Justicia, notifico en febrero pasado, que hizo lugar a
la accion de inconstitucionalidad impulsada, en el 2019, por Amnistia Internacional
Paraguay. Esta accién fue una respuesta concreta a la prohibicion de una marcha
LGBTIQ+ del grupo Diversxspor parte de la Municipalidad de Hernandarias. Esta
prohibicion trajo, también como consecuencia agresiones fisicas graves contra
participantes en la marcha. La Corte Suprema de Justicia declard inconstitucional la
medida, sentando un precedente en la prdeccion del derecho a la protesta y a la
manifestacion pacifica.

ahn



Victoria. La Corte Suprema de Justicia hizo lugar a la
accion de inconstitucionalidad impulsada por Amnistia
Internacional Paraguay contra la prohibicion de una
mar c ha LGBTI Q+ del grupo?2Di
decl arando inconstitucional

Participacion durante la marcha del Orgullo 2026, organizado por REPAR+




